Przewodnik dla oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego

Opracowano na podstawie przepisow:

- Art. 9b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

- Art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Uwaga!

Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego moga rozpoczyc

nauczyciele, ktérzy przepracowali w szkole co najmniej 2 lata od dnia nadania stopnia

awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

a)

b)

c)

odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego (staz moga
odbywa¢ nauczyciele pracujgcy w co najmniej % obowigzkowego wymiaru zajec
i zatrudnieni m.in. w szkotach i placowkach, o ktédrych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe; jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku
szkotach, i w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %
obowigzkowego wymiaru zaje¢, fagcznie jednak wymiar jego zajec stanowi co najmniej
% obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane
z odbywaniem stazu przez nauczyciela),

posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaje¢ (zgodnie
z art. 10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela, do nauczycieli zatrudnionych bez
wymaganych kwalifikacji nie stosuje sie przepiséw dotyczagcych awansu
zawodowego),

zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjna.



Wymiar stazu

Staz w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego trwa 2 lata

i 9 miesiecy.

Przys$pieszona $ciezka awansu

Nauczyciel kontraktowy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegad sie
o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego rok
i 9 miesiecy.

Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu, ktdéry uzyskat awans w sposob
okreslony w art. 9a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, skréci¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego do roku i 9 miesiecy.

Nauczyciele skierowani do pracy za granicg w celu wspomagania nauczania jezyka polskiego,
historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych w jezyku polskim
w Srodowiskach polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole mogg ztozy¢ wniosek

0 podjecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy.

Rozpoczecie stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych, na swéj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.
Do wniosku dotgcza plan rozwoju zawodowego. Plan rozwoju zawodowego powinien
uwzglednia¢ specyfike i potrzeby szkoty oraz zadania na stopiedn awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela lub zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym

zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

Przydzielenie opiekuna stazu

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrdd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna. Zadaniem opiekuna stazu jest
udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu.



Przebieg stazu

Dyrektor w trakcie realizowania przez nauczyciela planu rozwoju zawodowego zapewnia
prawidtowy przebieg stazu. Zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan
wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego, a takze o efektach prowadzonych przez niego
zaje¢, wspiera opiekuna stazu oraz ustala wynagrodzenie za wykonywanie obowigzkéw

opiekuna stazu.

Powinnosci nauczyciela w okresie stazu

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien:

1. uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych i innych statutowych zadan szkoty oraz wynikajgcych z potrzeb szkoty
i Srodowiska lokalnego,

2. doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwfaszcza
w zakresie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

3. prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiaé je z osobg, w ktdérej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone,

4. przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajeé¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktdrej
odbywa staz, oraz dokonac¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci,

nauczyciela — doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Przedtuzenie stazu

1. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy z powodu:
a) pozostawania w stanie nieczynnym,
b) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
¢) zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub,
d) urlopu innego niz: urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop macierzyriski, dodatkowy urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski lub urlop ojcowski,



trwajgca nieprzerwanie dtuzej niz miesigc powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej

nieobecnosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci z wyzej wymienionych przyczyn diuzszej niz rok

nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.
2. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy z powodu:
a) urlopu macierzynskiego,
b) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
¢) dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy faczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych

w obu punktach jest dfuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego

odbycia stazu w petnym wymiarze.
Nauczyciel moze przerwac staz z innych przyczyn na swoj wniosek w kazdym czasie.

W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywa staz w petnym wymiarze.

Zmiana miejsca pracy

Nauczycielowi, ktéry w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza
sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz 3
miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywna ocene dorobku zawodowego. Okres pomiedzy ustaniem poprzedniego
stosunku pracy a nawigzaniem nowego nie wlicza sie do stazu.

Ocene, o ktorej mowa wyzej uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres catego stazu.

Zakonczenie stazu




W terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela
i szkoty.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na
pismie, w terminie nie dtuzszym 21 dni od daty ztozenia sprawozdania, po zapoznaniu sie
z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow. Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem obserwowanych
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan
koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela mianowanego w terminie 7 dni
od dnia zakorczenia stazu przez nauczyciela. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg
opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania.

Ocena dorobku zawodowego powinna zawiera¢ piecze¢ placodwki, date sporzadzenia
oceny, podstawe prawng, dane dotyczace nauczyciela (nazwisko i imie, okres odbywania
stazu, realizowany wymiar godzin w okresie odbywania stazu, nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych zajec), ocene (pozytywng lub negatywng), uzasadnienie (stopien realizacji
planu rozwoju zawodowego, odniesienie sie do zadan i efektéw realizacji zaplanowanych
dziatann, odniesienie sie do zadan niezrealizowanych, informacja o zapoznaniu sie
z projektem oceny sporzgdzonym przez opiekuna stazu oraz o zasiegnieciu opinii rady
rodzicodw), pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotfania, piecze¢ i podpis dyrektora oraz
podpis nauczyciela i date otrzymania przez niego oceny.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwofanie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny jest ostateczna.

Ztozenie wniosku

Nauczyciel kontraktowy skfada do organu prowadzacego szkote wniosek o podjecie

postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego



za okres stazu. W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel

obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia 30

czerwca organ prowadzgcy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu

zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg do dnia 31 paZdziernika organ

prowadzgcy wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego

w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Dokumentacja, jaka nalezy dotaczyé do wniosku

1.

Kopie dokumentéw  potwierdzajagcych  posiadane  kwalifikacje  zawodowe,
a w przypadku nauczyciela kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia,
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem,

Zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub

rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktérych nauczyciel odbywat staz,
b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela

sprawozdania z realizacji tego planu,

¢) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu

w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania
w stosunku pracy.

Kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodno$é z oryginatem.

Oswiadczenie potwierdzajgce zmiane nazwiska.



Zasady pracy komisji egzaminacyjnej

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego
powotuje organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,

b) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

c) dyrektor szkoty,

d) dwaj eksperci z listy ekspertdw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania,

e) na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we
whiosku (przedstawiciela zwigzku wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku).
Organ, ktory powofat komisje egzaminacyjng zapewnia jej obstuge administracyjno —

biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

Postepowanie egzaminacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej dokumentacji
zataczonej do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego. Jezeli wniosek oraz
dokumentacja nie spetniajg wymagan formalnych organ prowadzacy szkote wskazuje
szczegbtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz
z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.

Organ prowadzacy szkote powiadamia nauczyciela kontraktowego, ktéry ztozyt
wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzania
egzaminu, co najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia komisji.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy sie o stopiert awansu zawodowego:

a) dokonuje prezentacji wtasnego dorobku zawodowego, z uzyciem narzedzi

multimedialnych a takze prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegélnosci
przez zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracy, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy
i przepisow prawa,
b) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczagce wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu

swoich cztonkdéw. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan



wedtug punktowej skali od 0 do 10. Nauczyciel zdaje egzamin przed komisjg egzaminacyjng,
jezeli uzyskana $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest protokét, o ktérym mowa
w § 14 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, zawierajgcy w szczegdlnosci
uzyskang przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem oraz pytania zadane
nauczycielowi w czasie egzaminu wraz z informacjg o udzielanych przez nauczyciela

odpowiedziach.

Protokoty i dokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane s3 przez organ
powotujacy komisje.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, decyduje komisja w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw.

Nadanie (odmowa nadania) stopnia awansu zawodowego nhauczyciela mianowanego

Stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w drodze decyzji administracyjnej
nadaje organ prowadzacy szkote.
Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe komisji egzaminacyjnej,

b) numer i date wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu,

c) stopient awansu zawodowego,

d) informacje o poziomie wyksztatcenia.
Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslaé,
ktéore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego nauczyciel nie spetnit oraz te, ktére spetnit.

Przed wydaniem decyzji odmownej organ prowadzacy szkote umozliwia
nauczycielowi wglad do akt sprawy oraz wypowiedzenie sie co do zebranych materiatow
zgodnie z art. 10 § 1 oraz art. 79a Kodeksu postepowania administracyjnego.

Od wydanej decyzji w sprawie aktu nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za posrednictwem organu

prowadzgcego szkote, wydajgcego decyzje.



W przypadku, kiedy nauczyciel nie moze przystgpi¢ do egzaminu, (co uniemozliwia
zakonczenie przez wiasciwy organ postepowania w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego w terminie okreslonym w ustawie — Karta
Nauczyciela) organ prowadzacy szkote, zgodnie z art. 98§ 1 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego moze zawiesi¢ postepowanie, jezeli wystgpi o to strona, na ktdrej zadanie
postepowanie zostato wszczete, a nie sprzeciwiajg sie temu inne strony oraz nie zagraza to
interesowi spotecznemu.

Na podstawie art. 97 §2 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego jezeli
w okresie trzech lat od daty zawieszenia postepowania zadna ze stron nie zwrdci sie

o podjecie postepowania, zagdanie wszczecia postepowania uwaza sie za wycofane.

Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia, niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, organ
prowadzacy szkote wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt, uwzgledniajgcy uzyskany

poziom wyksztatcenia.

Dodatkowy staz

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu przed komisjg egzaminacyjng moze ponownie ztozy¢
whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za
zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Nauczyciel kontraktowy moze przystgpi¢ ponownie do egzaminu przed komisjg

egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole.

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3 —
letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy
w kolegium pracownikow stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopiert naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5 —
letnim okresem pracy w szkole wyziszej, z dniem nawigzania stosunku pracy

w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.



