POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 26-211 Kielce

PO.110.1.2023 Kielce, dn. 22.06.2023r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KIELCACH
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach - 1 etat
ul. Wrzosowa 11, 25-211 Kielce

1. Wymagania niezbedne — konieczne na podjecie pracy na stanowisku:

a) Wyksztatcenie WYyZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyzszym i nauce w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan, stosownie do opisu stanowiska.

b) Obywatelstwo polskie.

c) Petnazdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

d) Brak skazania Prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e) Minimum 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy
spotecznejl.

f)  Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.901) 2,

8) Nieposzlakowana opinia.

h) Brak zakazu petnienia funkcji publicznej zwigzanej z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

i) Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych do w/w aktéw prawnych.

i) Znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych.

k) Umiejetnosc¢ zaawansowanej obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomosé

MS Office (Excel, Word).

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Staz pracy na stanowisku kierowniczym, umiejetno$¢ kierowania ludzmi i rozwigzywania
konfliktéw.

b) Odpornosc na stres.

¢) Zdolnosé kreatywnego i analitycznego myslenia.

d) Chedigotowos¢ doskonalenia wiedzy.

' Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych tj. w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

> W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 1081).



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

a) Zastepowanie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach w realizacji
jego obowigzkéw w czasie jego nieobecnosci w pracy.

b) Organizowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi.

c) Nadzér nad realizacja zadar Referatu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
Wieloosobowego stanowiska ds. interwencji kryzysowej oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

d) Wydawanie decyzji i skierowari w indywidualnych sprawach administracyjnych

oraz zawieranie umow cywilnoprawnych na podstawie stosownych upowaznien.

e) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscia, praca administracyjno - biurowa
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach.

b) Praca z wykorzystaniem komputera (powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy)
oraz innych urzadzen biurowych.

c) Praca wymaga: samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
komunikatywnosci, zdolnosci interpersonalnych, umiejetnosci zarzadzania zespotem.

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i CV.

b) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

¢) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa

w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

d) Oswiadczenia o spetnieniu wymagar, zgodnie z wzorem zatagczonym do ogtoszenia.
e) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko pracy opatrzona podpisem kandydata.

f) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie, list motywacyjny, CV, informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy oraz kwestionariusz osobowy powinny
by wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zapisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) — RODO
w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg byc¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Miejsce i termin skfadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
a) Sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 04.07.2023r. do godz. 15.00
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach (poziom 0, pok. 36),
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce
lub
b) Przesta¢ pocztyg do dnia 04.07.2023r. — (decyduje data wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach) na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,
ul. Wrzosowa 44,
25-211 Kielce

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.”

Dodatkowe informacje pod humerem tel. 41 200-17-19.

Uwagi:

1. Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru zostajq dofaczone
do jego akt osobowych.

5. Dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres
wynikajacy z obowiazku archiwizacyjnego.

6. Oferty os6b niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych w protokole
naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie trwale zniszczone.

7. Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Po ww. terminie nieodebrane przez kandydatéw oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach

Anna Florczyk — Bielna




(miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do cel6w rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowiazujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530), ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 289 z pdin. zm.) oraz swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej
za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pézn. zm.), o$wiadczam, iz:

e posiadam obywatelStwo ........cccoeveeevveeeeeeeiin, .

 nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e nie posiadam zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

» cieszg sig nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

« mam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

» posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku:
Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach.

(podpis kandydata)



(Miejscowosc, data)

(adres)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko pracy

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz:

a) Administratorem Panistwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce. W przypadku
pytar o swoje dane osobowe moga Panstwo skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail: iod@powiat.kielce.pl

b) podstawa prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Administratora jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1510 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. 2 2022r. poz. 530);

c) podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach;

d) podanie przez Paristwa innych danych niz wymienionych w art. 22%, art. 2212 oraz art. 221®
Kodeksu pracy jest dobrowolne;

e) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wiasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej zrealizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach. Podanie danych osobowych jest warunkiem
dopuszczenia w procesie rekrutacji;

f) przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych,
ich usuniecia po okresie nie krétszym niz okres wymagany przepisami prawa z tytutu
obowigzku archiwizacji;

g) w przypadku powziecia informacji o niewfasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz okres wymagany z tytutu obowiagzku archiwizacji,
z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa;

i) odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie

przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.

(pddpis kandydata) B



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
CRABSI AN SEATOWISKU] e 50085588 5me s ssnssoncetins st s e

zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym ERBITOWISKULY vcsisssiuntinssnss sssise s emoms sspsidossmns ssssmsssio esesmmssnscsbn

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) ...........ooooeoroeoooo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEBOINYCH ..o

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



