PO.110.1.2023 Kielce, dn. 22.06.2023r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KIELCACH
OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach — 1 etat
ul. Wrzosowa 11, 25-211 Kielce

1. Wpymagania niezbedne — konieczne na podjecie pracy na stanowisku:

a) Woyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan, stosownie do opisu stanowiska.

b) Obywatelstwo polskie.

¢) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e) Minimum 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy
spotecznejl.

f)  Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901) 2.

g) Nieposzlakowana opinia.

h) Brak zakazu petnienia funkcji publicznej zwigzanej z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

i) Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych do w/w aktéw prawnych.

j)  Znajomosc¢ przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych.

k) Umiejetno$¢ zaawansowanej obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢

MS Office (Excel, Word).

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

a) Staz pracy na stanowisku kierowniczym, umiejetnos¢ kierowania ludzmi i rozwigzywania
konfliktow.

b) Odpornos¢ na stres.

¢) Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia.

d) Chedigotowos¢ doskonalenia wiedzy.

! Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych tj. w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2'W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 1081).



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

a) Zastepowanie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach w realizacji
jego obowigzkéw w czasie jego nieobecnosci w pracy.

b) Organizowanie wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi.

c) Nadzor nad realizacjg zadan Referatu ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz
Wieloosobowego stanowiska ds. interwencji kryzysowej oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

d) Wydawanie decyzji i skierowan w indywidualnych sprawach administracyjnych

oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych na podstawie stosownych upowaznien.

e) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig, praca administracyjno - biurowa
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach.

b) Praca z wykorzystaniem komputera (powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy)
oraz innych urzadzen biurowych.

¢) Praca wymaga: samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
komunikatywnosci, zdolnosci interpersonalnych, umiejetnosci zarzgdzania zespotem.

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny i CV.

b) Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

c) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, o ktorym mowa

w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

d) Oswiadczenia o spetnieniu wymagan, zgodnie z wzorem zatgczonym do ogtoszenia.
e) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celédw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko pracy opatrzona podpisem kandydata.

f) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie, list motywacyjny, CV, informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nie uzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

Dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zapisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - RODO
w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.



6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
a) Sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 04.07.2023r. do godz. 15.00
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach (poziom 0, pok. 36),
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce
lub
b) Przestaé poczty do dnia 04.07.2023r. — (decyduje data wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach) na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,
ul. Wrzosowa 44,
25-211 Kielce

z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.”

Dodatkowe informacje pod numerem tel. 41 200-17-19.

Uwagi:

1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg
powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w BIP Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wytonionego w drodze naboru zostajg dotgczone
do jego akt osobowych.

5. Dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy z obowigzku archiwizacyjnego.

6. Oferty oséb niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz niewskazanych w protokole
naboru mogg by¢ odebrane osobiscie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie trwale zniszczone.

7. Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
Po ww. terminie nieodebrane przez kandydatéw oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kielcach

Anna Florczyk — Bielna



