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Opracowane na podstawie:

- analizy ankiet dla uczniow

- obserwacji pracy uczniow na zajeciach, w czasie przerw srodlekcyjnych, wyjs¢ i wyjazdow poza szkole
- rozmow z uczniami, nauczycielami i rodzicami

- analizy ankiet dla nauczycieli

- analizy wynikow naboru do szkoly

- analizy wynikow egzaminow maturalnych

- przegladu bazy dydaktycznej szkoly pod kgtem realizacji nowej podstawy programowej

- analizy wyposazenia szkoly na podstawie ksiegi inwentarzowej



I. Wizja

Jestesmy bezpieczng i przyjazng dla uczniéw szkola, w ktore;j:
v' wyrdéwnujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizacje procesu nauczania i wychowania;

stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem ich réznorodnych form (metody aktywne, projekty, eksperymenty);
zapewniamy wszechstronny rozwdj ucznia pelnosprawnego i niepelnosprawnego;

wspieramy uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji 1 okreslaniu drogi ich dalszej edukacji;

ksztaltujemy pozytywne postawy spoteczne i przygotowujemy uczniow do petnienia roznych rél spotecznych;

tworzymy zyczliwy i przyjazny klimat;

zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

rozwijamy postawe szacunku dla dziedzictwa narodowego oraz poczucie przynaleznosci do spotecznosci europejskiej;

szeroko promujemy edukacj¢ prozdrowotna, ekologiczng, informatyczng i j¢zykowa;

dbamy o $cislg i aktywng wspolprace z rodzicami i spoltecznoscig lokalna;
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dbamy o rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez ciagte doskonalenie kompetencji zawodowych

II . Misja

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka zgodnie z Konwencjg
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych
wartosci humanistycznych 1 moralnych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje¢ oraz ceremoniatl szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro

podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy
los.

Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rdl spotecznych.
Scisle wspoélpracujemy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami
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zewngtrznymi wspierajagcymi szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
bezposrednich , klientéw” Szkoly.

III. Model absolwenta Szkoly
Absolwent Powiatowego Zespotu Szkét w Bodzentynie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

jest $Swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent Powiatowego Zespotu Szkét w Bodzentynie to miody obywatel, ktéry zna historie, kultur¢ oraz tradycje swojego regionu
i narodu.

Absolwent Powiatowego Zespotu Szkot w Bodzentynie to cztowiek:

a. umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b. tworczo myslacy,

c. umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewaé,

d. umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,

e. umiejacy planowaé swojg prace i jg organizowac.
Absolwent Powiatowego Zespolu Szkoét w Bodzentynie to czlowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy
$wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia, altruista. Absolwent
Powiatowego Zespotu Szkot w Bodzentynie to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do §wiata
i ludzi. Absolwent Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Bodzentynie to czlowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny,
ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.
Absolwent Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Bodzentynie to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony
do $wiata i ludzi.
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W SFERZE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO:

v Zdobywa wiedze z réznych dziedzin nauki, techniki i sztuki.
Umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedz¢ w praktyce.
Posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe ukierunkowane profilem szkoty.

Jest odpowiedzialny za wlasng nauke.
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Rozpoznaje wlasne zdolnosci intelektualne, artystyczne, a takze takie predyspozycje jak: sitg i wytrzymatosé fizyczng, odpornosé
psychiczng, cierpliwos¢, zmyst organizacyjny. Umie je wykorzysta¢ dla samorealizacji.

L

Posiada umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w strukturach spotecznych.
v" Potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach, poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym, jest przygotowany
do publicznych wystgpien.
W SFERZE ROZWOJU DUCHOWO-EMOCJONALNEGO:
Poznaje 1 rozumie swojg warto$¢, potrafi ksztaltowac swojg wolg.
Definiuje swoje emocje, jest racjonalnym optymista.
Dostrzega i reaguje na przejawy krzywdy ludzkiej, odréznia dobro od zia.
Jest tolerancyjny wobec innych wyznan, szanuje inne nacje i kultury.

Dzieli si¢ swoim doswiadczeniem, umie prowadzi¢ otwartg rozmowg oraz potrafi udziela¢ pomocy i wsparcia.

Potrafi rozbudzi¢ w sobie potrzebe cigglego rozwoju.
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Jest swiadomy roli rodziny w zyciu i obowigzku wobec niej.



W SFERZE ROZWOJU MORALNO-SPOLECZNEGO:
v" Posiada poczucie obowigzkowosci wobec siebie i innych.

v" Jest tolerancyjny i szanuje wolnos¢ innych ludzi. Wspieramy ucznia w rozwoju i zdobywaniu kwalifikacji, by sprawdzit si¢ w
zyciu spolecznym i zawodowym.

v Znai szanuje dziedzictwo ludzkosci i dziedzictwo ekologiczne.
v' Znai stosuje metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw oraz probleméw spotecznych.

v" Posiada patriotyczng postawe kultywowania tradycji oraz troszczy si¢ o losy lokalnej spotecznosci z szacunku dla wspdlnego
dobra.

Ksztalci postawe obywatelskg wobec Panstwa 1 symboli narodowych.
Jest przygotowany do pelnienia r6znych rol spotecznych.
Zna podstawy prawa i ekonomii, jest przedsigbiorczy.

Potrafi wspoétdziata¢ w zespole.
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Szanuje siebie i1 innych.

W SFERZE ROZWOJU FIZYCZNEGO:
v Zna budowg i funkcjonowanie wlasnego organizmu.
Jest $wiadomy potrzeby aktywnego zycia i wypoczynku.
Potrafi swiadomie dba¢ o swoje zdrowie i wyglad.
Zna zagrozenia zwigzane z zyciem we wspolczesnym $wiecie i1 potrafi im sprostac.

Jest gotowy do wyrazania ekspresji w granicach norm spotecznych.
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Zna zasady i potrafi udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i samemu sobie.
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IV. Gléwne kierunki dzialalnosci Szkoly.
1) Zorientowanie na klientéw Szkoty.
Klientami szkoty sg uczniowie i rodzice. Wysitki skupione sg na zaspokajaniu ich potrzeb i oczekiwan.
Szkola zapewnia wszechstronny rozwdj kazdego ucznia by klient byt zadowolony
2) Zapewnienie jakosci — zapobieganie bledom.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ tak, aby profil absolwenta byt zgodny z Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
Wychowankowie kontynuujg nauk¢ na wyzszych szczeblach ksztalcenia lub efektywnie wykorzystujg zdobytg wiedzg¢ w pracy zawodowej.

Dbamy o warunki i przebieg procesu ksztalcenia, aby zapewnié jego dobry kornicowy efekt.
3) Doskonalenie jakos$ci pracy szkoty.

Szkota stawia sobie za cel permanentne doskonalenie swojego dziatania i dgzenie do cigglych postepéw w rozwoju kazdego ucznia i
statym podnoszeniu poziomu jakosci pracy szkoty.

Stale prowadzona jest ewaluacja i wzbogacana jest praca nauczycieli
4) Zjednoczenie wszystkich pracownikow do realizacji wspolnych zamierzen i celow.
Pracownicy sa zaangazowani, stale podnoszg swoje kwalifikacje, stosujg monitorowanie i ewaluacj¢ wiasnej pracy.

Pracownicy identyfikujq si¢ z celami szkoly, realizujgc jej misje



5) Analiza SWOT

Mocne strony

Slabe strony

Wzmacnianie postaw prospotecznych.

v' Wykwalifikowana kadra. v Maly udziat mtodziezy w olimpiadach, konkursach z zakresu
v" Nastawienie na realizacj¢ potrzeb miodziezy. przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
Dobra baza dydaktyczna z salg fitness,, salg gimnastyczna, v" Niedoposazona klasopracownia chemii i biologii.
strzelnica, sifownia i boiskiem wielofunkcyjnym. v' Brak przestrzeni rekreacyjnej dla uczniéw przebywajacych na
v" Ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych przerwach migdzy lekcjami.
v" Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania. Niedoposazony gabinet pomocy psychologiczno-
Bezpieczna szkota. pedagogicznej.
v Realizacja Projektéw unijnych. v" Brak kadry specjalistycznej (Logopeda, Nauczyciel
v" Szkofa $rodowiskowa. wspolorganizujacy ksztalcenie).
v" Klimat zyczliwo$ci migdzy Uczniami a Nauczycielami oraz v" Niekorzystne polozenie szkoty - duza odleglosé od centréw
Rodzicami i Nauczycielami. kultury i obiektow sportowo-rekreacyjnych.
v Malownicze otoczenie przyrodnicze szkoty stwarzajace
mozliwo$¢ organizowania rajdow, wycieczek, biegdw
przelajowych, zaje¢ relaksacyjnych.
Szanse Zagrozenia
v Mozliwos¢ tworzenia wiasnych programéw nauczania. v Niz demograficzny.
v Wspdlpraca z instytucjami Unii Europejskiej. Wysokie bezrobocie.
v Wzrost zainteresowania wéréd mlodziezy ksztalceniem na v Konkurencja- szkoly w Kielcach, Starachowicach i Skarzysku
poziomie ponadpodstawowym w klasie z innowacja policyjno- Kamienne;.
prawng v" Niestabilno$¢ w sferze przepisow.
v' Zamiany zwigzane z wydtuzeniem okresu nauki w szkole v'Male naklady finansowe na o$wiatg.
ponadpodstawowe;. v" Spadek motywacji do nauki.
v' Stypendia socjalne i naukowe. v Wazrost agresji u mlodziezy i zwigzanych z tym probleméw
v Woazrost zapotrzebowania na rynku pracy na pracownikow stuzb wychowawczych.
mundurowych. v" Utrudnione dojazdy do szkoty uczniéw z pobliskich wiosek.
v' Stopniowe wzmocnienie kadry dydaktycznej szkoly poprzez
zatrudnianie specjalistow.
v" Organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego.
v




V. Koncepcja pracy szkoly.

Zestawienie szans i zagrozen ukazuje, ze pojawiajace si¢ liczne zagrozenia sg niwelowane przez mozliwe do wykorzystania szanse.
Mocne strony neutralizujg réwniez w duzym stopniu stabe strony, cho¢ najdotkliwszym problemem jest niz demograficzny i duze
zainteresowanie ucznidw szkotami w Kielcach, Skarzysku-Kamienne;j i Starachowicach. Analiza SWOT wskazuje na dos$¢ korzystng sytuacje
szkoty, poniewaz atuty w okreslonych sferach szkoly moga by¢ skutecznie wykorzystywane, gdyz otoczenie stwarza ku temu warunki. Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Jozefa Szermentowskiego w Powiatowym Zespole Szk6t w Bodzentynie funkcjonuje juz od 1918r. i jest jedyng tego typu
placowka w gminie Bodzentyn. Lokalizacja szkoly jest bardzo korzystna, jak na szkote sSrodowiskows.

I. CEL GLOWNY: PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Wspblpraca z uczelniami wyzszymi:

a) udzial mtodziezy w dniach otwartych uczelni, b) udziat
uczniéw w konkursach przedmiotowych i imprezach
okolicznosciowych,

Organizacja konkursow miedzyszkolnych szkét
ponadpodstawowych na terenie szkoty.

Praca na rzecz srodowiska lokalnego poprzez dziatalnos¢
wolontariatu , organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych
1 sportowych.

Rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoly na stronie
internetowej szkoly.

Spetnianie oczekiwan edukacyjnych srodowiska lokalnego.

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
1. Promocja Szkoty. Promocja Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym Dyrekcja,
Wzmacnianie pozytywnego | szkoly. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i mediami. Nauczyciele, w
wizerunku szkoly w Warunki Wspolpraca z lokalnymi szkotami podstawowymi — szczego6lnosci
srodowisku lokalnym. dziatalnosci organizowanie dni otwartych dla uczniow i rodzicow, nauczyciel podstaw
szkoty. rozpowszechnianie ulotek o szkole, zorganizowanie konkursow | przedsiebiorczosci,

Opiekun strony
WWWwW
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Pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych dziatalnos$¢ szkoty.
Zapraszanie przedstawicieli Srodowisk lokalnych do udziatu w
przedsigwzieciach, imprezach, inicjatywach organizowanych
przez szkotle.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla uczniow.

Biezaca aktualizacja szkolnej strony WWW.

Podniesie poziomu Zarzadzanie Wyzsza zdawalno$¢ egzaminu maturalnego. Dyrekcja
nauczania. strategiczne. Nauczyciele
Zwigkszenie udziatu Zarzadzanie Zaktywizowanie rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz Dyrektor
rodzicow w zyciu szkoty. strategiczne. szkoly. Nauczyciele

Zaangazowanie rodzicow do dzialan w pracach RR. Udziat Wychowawcy

rodzicow w konstruowaniu i opiniowaniu dokumentow

wewnatrzszkolnych.

Czynny udzial rodzicéw w uroczystosciach szkolnych.

Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie

szkoty poprzez listy pochwalne.

Pedagogizacja rodzicow na zebraniach, warsztaty dla rodzicow.

Udzielanie pomocy i porad rodzicom, opiekunom.

Wigksze zaangazowanie rodzicoOw w zycie szkoty zwlaszcza

podczas imprez szkolnych.

Zwigkszenie stopnia zadowolenia rodzicéw z pracy szkoty.
Zainteresowanie rodzicéw | Praca Zwigkszenie frekwencji rodzicow na zebraniach z Dyrekcja
spadajacg frekwencjg wychowawcza | wychowawcami. Wychowawcy
uczniow w szkole. 1 profilaktyczna | Systematyczne informowanie rodzicow o frekwencji klasy w Nauczyciele

szkoly. trakcie zebran z rodzicami, rozmowy telefoniczne.

Rozwdj i1 doskonalenie Jakos¢ edukacji | Podwyzszenie jakosci pracy szkoly. Zaspokojenie potrzeb i Dyrekcja
pracy szkoty. szkoly. oczekiwan edukacyjnych uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Nauczyciele
Wspétpraca ze SCDN, CKE | Jako$é edukacji | Dobrze przygotowana i zaangazowana kadra. Dyrekcja
/OKE i innymi o$rodkami szkoty. Podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych przez Nauczyciele

doskonalenia zawodowego
nauczycieli

nauczycieli. Wprowadzanie nowych metod nauczania.
Zdobywanie uprawnien egzaminatoréw przedmiotowych
Kursy pierwszej pomocy
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Warsztaty, szkolenia, konferencje, seminaria, kursy doskonalgce
Przygotowanie nauczycieli/doradcéw do profesjonalnego
doradztwa z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi
diagnostycznych.

' Wspolpraca z innymi Zarzadzanie (1 Wymiana do$wiadczen miedzy szkotami zmierzajgca do Dyrekcja
szkotami i uczelniami strategiczne. podwyzszenia jakosci pracy szkoty, Nauczyciele
WyZszymi. Wychowawcy

II. CEL GLOWNY: ROZWQOJ INFRASTRUKTURY I BAZY SZKOLY
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne

1. Pelna informatyzacja Przebieg Modernizacja klasopracowni o nowy sprzet komputerowy. Dyrekcja
szkoty. procesu Zwigkszenie zasiegu Wi-Fi dostepnego na terenie szkoty Nauczyciele w

ksztalcenia. Poprawa jakosci pracy i nauki. szczegolnosci
Jakos¢ Wzrost atrakcyjnosci lekcji. informatyki
edukacji Dostep do réznorodnych zrédet informacji.
szkoly. Przygotowanie ucznia jako uzytkownika informacji, do

swobodnego korzystania z Internetu.

Stworzenie dobrych warunkéw do pracy indywidualne;.

Mozliwos¢ publikacji prac ucznia i nauczyciela w sieci szkolnej

oraz globalne;j.

Mozliwo$¢ multimedialnej konwersacji z mtodzieza na catym

Swiecie.

2. Zakup sprzetu do pracowni | Przebieg Podniesienie jakosci pracy szkoty. Dyrekcja

szkolnych wspomagajgcych. | procesu Zakup sprzgtu sportowego. Opiekunowie sal
ksztalcenia. Zakup projektora oraz programéw komputerowych lekcyjnych
Jakosé Doskonalenie warsztatu pracy. Nauczyciele
edukacji Poprawa atrakcyjnosci lekcji
szkoly.

. Monitoring w budynku i Zarzadzanie Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na | Dyrekcja
terenie szkoty. strategiczne. terenie szkoly.
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I1. CEL GLOWNY: ROZWO.J ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne

1. Podnoszenie kompetencji Rozwdj zawodowy | Nauczyciele posiadajg pelne kwalifikacje zawodowe. Dyrekcja
zawodowych nauczycieli. nauczycieli. Nauczyciele pracujg z godnie z kwalifikacjami. Nauczyciele
Doskonalenie nauczycieli. Rozwo¢j zawodowy i doskonalenie warsztatu wplywa Bibliotekarz

pozytywnie na jako$¢ pracy nauczycieli.

Aktywny udzial nauczycieli w wewngtrzszkolnych i
zewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego.
Wzrost poziomu umiejetnosci nauczycieli. Zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego.

Kadra przygotowana jest pod wzgledem merytorycznym i
wychowawczym do procesu ksztalcenia.

2. Rozbudowywanie bazy Warunki Dobrze rozwinigta i bogato wyposazona baza umozliwia Dyrekcja
dydaktycznej. Wyposazanie | dziatalnosci szkoly. | osiggniecie wysokiej jakosci pracy.

w pomoce naukowe, Sukcesywne doposazenie w pomoce naukowe i $rodki
dydaktyczne i audiowizualne. audiowizualne zapewnia wysoki poziom nauczania.

3. Zapewnienie opieki i Zdrowie, higienai | Uczniowie i pracownicy majg zapewnione bezpieczenistwo | Dyrekcja
bezpieczenstwa uczniom i bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki nauki i pracy.
pracownikom na terenie pracy. Monitoring w budynkach i terenie szkoty.
szkoly.

4. Zapewnienie opieki uczniom | Zdrowie, higienai | Zminimalizowanie ryzyka wystgpienia wypadkow na Dyrekcja
podczas zajec bezpieczenstwo terenie szkoly i poza nia. Nauczyciel EDB
organizowanych przez szkote | pracy.
oraz podczas przerw miedzy
zajeciami.

3 Doskonalenie jakosci Kierowanie szkota, | Sprawne i przejrzyste funkcjonowanie szkoty, tatwy wglad | Dyrekcja
dokumentow prawa obieg informacji. w dokumenty szkolne przez osoby do tego uprawnione.
wewnatrzszkolnego i
dokumentowania pracy
szkoly.
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Zapewnienie poprawnego Kierowanie szkotg, | Poprawa jakosci wspdtpracy migdzy nauczycielami, Dyrekcja
obiegu informacji i obieg informacji. pelniejsza wspoltpraca z rodzicami.
dokumentéw szkolnych oraz
ich dostgpno$¢ dla osob
uprawnionych.
7. Wspétpraca z OKE/CKE Kierowanie szkolg, | Szkota posiada nauczycieli - egzaminatorow. Dyrekcja
obieg informacji. Udziat nauczycieli w szkoleniach na egzaminatoroéw Nauczyciele
przedmiotowych.
Uczniowie przystepujg do egzaminu
maturalnego/potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
8. Aktualizacja statutu szkoly Kierowanie szkota, | Najwazniejsze dokumenty szkoly sg zawsze zgodne Dyrektor
zgodnie z przepisami prawa. | obieg informacji. z obowigzujgcymi przepisami. Nauczyciele
Na biezaco wprowadzanie zmian do statutu szkoty.
9. Egzekwowanie realizowania | Kierowanie szkolg, | Na biezgco sprawdzanie przyczyn nieobecnosci ucznia, Wychowawcy
obowigzku szkolnego. obieg informacji. interwencje w razie potrzeby.
Wszyscy uczniowie szkoty realizujg obowigzek szkolny.
10. | Zaznajomienie z sytuacjg Kierowanie szkota, | Kontakty wychowawcze z rodzicami, wizyty w domu Dyrektor
rodzinng ucznia. obieg informacji. ucznia. Nauczyciele
W zaleznosci od sytuacji rodzinnej zapewniania uczniom | Rodzice
wlasciwej opieki i pomocy. Wychowawcy
IV. KSZTALCENIE. CEL GLOWNY: PODNIESIENIE EFEKTOW UCZENIA SIE I NAUCZANIA
Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne
L Podnoszenie efektow Przebieg procesu Lepsze wyniki uczniéw z egzaminow zewnetrznych Dyrekcja
ksztalcenia w szkole. Jeszcze | ksztalcenia. Lepsze przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki | Nauczyciele

lepsze przygotowanie uczniow

do egzaminu

maturalnego/potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie.

w szkotach programowo wyzszych.
Lepsze przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na

rynku pracy.
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Coroczne uaktualnianie Programy Uczniowie zdobywajg wiedzg i umiejetnosci potrzebne do | Dyrekcja
programdéw nauczania. nauczania. zdania egzaminu zewngtrznego. Sg przygotowani do Nauczyciele
Wdrazanie autorskich kontynuowania ksztalcenia na studiach wyzszych.
programdOw nauczania.
Aktualizacja zestawu Programy Przygotowanie warsztatu pracy na kolejny rok. Dyrekcja
podrecznikow. nauczania. Sprawne rozpoczynanie pracy w nowym roku szkolnym. | Nauczyciele
Zwigkszenie wykorzystania Programy Podniesienie motywacji uczniow. Dyrekcja
technologii informatycznej w | nauczania. Lepszy dostep uczniow do informacji o wydarzeniach w Nauczyciele
procesie dydaktycznym. szkole, do dokumentacji szkolnej (na biezgco uaktualniania
strona internetowa szkoty).
Doradztwo zawodowe dla Wspieranie uczniow w procesie podejmowania Dyrekcja
uczniow. samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw Nauczyciele
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i
rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.
Wspolpraca z pracodawcami, | Organizacja Uczniowie rozwijaja swoja wiedze, kompetencje Dyrekcja
stazy 1 praktyk zawodowych ksztalcenia Zapoznanie ze srodowiskiem pracy. Nauczyciele
dla uczniow. zawodowego. Lepsze przygotowanie do rynku pracy.
Organizowanie zajeé Organizacja Uczniowie rozwijaja swoje umiejetnosci, poszerzaja Dyrekcja
pozalekcyjnych dla uczniéw procesu wiedzg, maja lepsze wyniki w nauce. Nauczyciele
zdolnych oraz uczniéw o ksztalcenia. Uczniowie o0siagajg lepsze wyniki z egzaminu dojrzatosci i
szczegllnych potrzebach egzaminu zawodowego.
edukacyjnych oraz
przygotowujgcych sie do
matury i egzamindow
zawodowych
Organizowanie zajeé Organizacja Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, podnosza Dyrekcja
pozalekcyjnych rozwijajacych | procesu sprawnos¢ fizyczng na zajeciach sportowych. Nauczyciele
zainteresowania uczniow. ksztalcenia. Ksztaltowanie pozytywnego nastawiania do szkot.

Pozyskiwanie srodkéw
unijnych na finansowanie
zaje¢ pozalekcyjnych.
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Opracowanie/weryfikowanie | Przebieg procesu Uczniowie 1 rodzice s poinformowani o wymaganiach Dyrekcja
przedmiotowych systemow ksztalcenia. edukacyjnych oraz sposobach i formach sprawdzania Nauczyciele
oceniania. wiedzy i umiejetnoscei.

10. Stosowanie metod Przebieg procesu Podniesienie atrakcyjnosci zajeé lekcyjnych, lepsze Nauczyciele
aktywizacyjnych. ksztalcenia. wyniki nauczania.

11. | Udziat uczniéw w targach Przebieg procesu Zapoznanie z nowosciami zawodowymi. Nauczycieli
branzowych. ksztalcenia Poznawanie nowych technologii.

12. | Zdobywanie nowych Wykorzystanie Podniesienie konkurencyjnosci uczniéw/uczennic na rynku | Nauczyciele
kwalifikacji przez ucznidw, projektow unijnych | pracy
poprzez udzial w
dodatkowych kursach.

13. | Organizowanie konkursow Przebieg procesu Rozwdj zainteresowan i umiejgtnosci uczniow. Dyrekcja
przedmiotowych, rozrywek ksztalcenia. Nauczyciele
sportowych. Przygotowanie
uczniéw do udzialu w
konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

14. | Analiza egzaminu Przebieg procesu Whioski wynikajace z badania osiggnie¢ edukacyjnych Dyrekcja
maturalnego oraz egzaminu ksztalcenia. uczniéw sg wykorzystywane w doskonaleniu pracy Nauczyciele
potwierdzajacego kwalifikacje dydaktycznej szkoty.

w zawodzie. Lepsze wyniki uczniéw na egzaminach zewnetrznych.
Lepsze przygotowanie uczniow do funkcjonowania na
rynku pracy.

Lepsze przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki
w szkotach wyzszych.

15. | Monitorowanie loséw Efekty ksztatcenia. | Zjazdy absolwentow, spotkania indywidualne Dyrekcja

absolwentow. absolwentéw z wychowawcami, nauczycielami. Wychowawcy
Absolwenci czuja si¢ zwigzani ze szkola. Nauczyciele
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V. WYCHOWANIE I OPIEKA. CEL GLOWNY: POPRAWA KULTURY SEOWA I OSOBISTEJ UCZNIOW

publicystycznych lub uzytkowych, np. podczas zajec z
jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, zaje¢ dodatkowych,
kot zainteresowan.

Stosowanie na zajeciach dydaktycznych formy pracy w

grupie i zespole.

Lp. Zadanie Obszar Spodziewane efekty Osoby
odpowiedzialne

1. Pielggnowanie kultury stowa. | Praca Uczniowie nie uzywajg wulgaryzmow, postugujg sie Nauczyciele, w

wychowawcza, piekna, poprawna polszczyzng. szczegollnosci
profilaktyka Podkreslanie na zajgciach z jezyka polskiego zasad kultury | jezyka polskiego
szkoly. stowa, dyskusji. Spotecznosé szkolna
Umozliwianie uczniom poprawnego i kulturalnego
komunikowania si¢ za pomocg nowoczesnych technik.
Umozliwienie uczniom publikacji swoich osiggnig¢ w
Internecie, np. na stronie internetowej szkoty.
Konkursy ortograficzne organizowane przez nauczycieli
jezyka polskiego.

2. Motywowanie uczniéw do Praca Poprawa wynikow nauczania, wynikow egzaminow Dyrekcja,
wickszego wysitku wychowawcza i zewnetrznych, frekwencji i zachowania uczniow. Nauczyciele
intelektualnego i pracy nad profilaktyka Wychowawcy
soba. Szkoty. Rodzice

- 8 Ksztattowanie Praca Zaplanowanie przysztosci zgodnie z zainteresowaniami i Dyrekcja
odpowiedzialnosci za wlasng | wychowawcza i predyspozycjami uczniow. Nauczyciele
edukacje i przysztosc. profilaktyka Wychowawcy

Szkoly. Rodzice, Doradca
zawodowy

4. Etyka i kultura jezyka. Praca Stworzenie uczniom mozliwosci zaprezentowania Nauczyciele

wychowawcza i wiadomosci podczas lekcji, np. w formie przemdwienia, poszczegbdlnych
profilaktyka prelekcji, referatu, prezentacji, komentarza, opinii itp. przedmiotéw
Szkoty. Zapoznanie uczniéw z zasadami redagowania tekstow
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Tworzenie atmosfery ROwnos¢ szans. Uczniowie odkrywaja swoje zdolnosci manualne, Dyrektor,
zachecajacej uczniow do intelektualne, plastyczne i rozwijajg je. Nauczyciele
odkrywania swych talentow i

mozliwosci.

6. Przestrzeganie ustalen Praca Przestrzeganie ustalen Statutu szkoty i regulaminu WZO. Dyrekcja
Statutu szkoty i regulaminu | wychowawecza, Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i Nauczyciele
WZO. profilaktyka szkoty | kulturalnego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach Wychowawcy, SU,

1 placéwki. zyciowych. Rodzice

A Rekrutacja ucznidow. Wyréwnanie szans | Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z Dyrekcja Powolana
edukacyjnych i przepisami prawa. komisja
rozwojowych
wszystkich
uczniow.

8. Przestrzeganie praw i Wyréwnanie szans | Dobra atmosfera w szkole, pozytywne relacje ,,nauczyciel | Dyrekcja

obowigzkéw uczniow. edukacyjnych i —uczen” bez przekraczania przyjetych norm i zasad Nauczyciele Uczen
rozwojowych zachowania.
wszystkich
uczniow.

9. Uwzglednianie specjalnych | Wyrownanie szans | Podniesienie efektow ksztatcenia. Dyrekcja
potrzeb edukacyjnych edukacyjnych i
ucznidéw. rozwojowych

wszystkich
uczniow.

10. Wypracowanie, wdrazanie Praca Realizacja i ewaluacja programu wychowawczego i Dyrektor
programu wychowawczego i | wychowawecza, profilaktyki przy czynnym udziale wszystkich podmiotéw | Nauczyciele
profilaktycznego. profilaktyka w szkole. Rodzice

szkoly.

11. | Wychowanie patriotyczne i Praca Podniesienie poziomu $wiadomosci patriotyczne;j i Nauczyciel historii,

obywatelskie. wychowawcza, obywatelskiej uczniow. Wychowawcy,
profilaktyka Nauczyciele.
szkoly.
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12. | Promocja zdrowego stylu Praca Zwigkszenie swiadomosci mlodziezy odnosnie zdrowego | Wychowawcy

zycia. wychowawcza, stylu zycia. Zwigkszenie aktywnosci fizycznej mlodziezy. | Nauczyciele
profilaktyka Uczestnictwo w programach profilaktycznych.
szkoty.

13, Podniesienie poziomu Praca Zmniejszenie ryzyka zwigzanego z uzaleznieniami i Nauczyciel biologii,
$wiadomosci ucznidw wychowawcza, patologiami. wychowania
odnosnie patologii, profilaktyka szkoty fizycznego
uzaleznien. i placowki. Wychowawcy

14. | Przeciwdziatanie rozwojowi | Praca Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa uczniow. Wychowawcy
postaw agresywnych w wychowawcza, Nauczyciele
szkole. profilaktyka szkoty

i placowki.

13. Opieka i pomoc uczniom Praca Wigksze zaangazowanie oraz poczucie identyfikacji ze Dyrekcja
rozpoczynajacym nauke w wychowawcza, szkotg uczniow klas pierwszych. Wychowawcy klas I
szkole. profilaktyka szkotly SU

1 placéwki.

16. | Rozpoznanie potrzeb w Praca opiekuncza Rozpoznanie oczekiwan uczniow, rodzicow i nauczycieli. | Uczniowie Rodzice

zakresie opieki nad uczniami. | szkoly. Wychowawcy
Nauczyciele

17. | Zapewnienie dostgpnych Praca opiekuncza Wsparcie uczniow oraz objecie ich skutecznymi formami | Dyrekcja
form pomocy uczniom, szkoty. opieki. Wychowawcy
ktorzy jej potrzebuja.

18. | Edukacja kulturalna. Praca Wycieczki do muzedw, kina, na wystawy, koncerty. Dyrektor
wychowawcza, Wspotpraca z osrodkami kultury w celu poznania pracy, Nauczyciele
profilaktyka szkoty | zasad funkcjonowania medidéw. Wychowawcy
i placowki. Uczniowie znajg miejsca, w ktérych promowana jest

kultura.
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VI. Ewaluacja

Strategiczny Plan Rozwoju Szkoly na lata 2023 — 2028 podlega monitorowaniu i ewaluacji. Kazdego roku przygotowywane jest sprawozdanie

z realizacji planu w danym roku. Wszelkie zmiany wprowadzane w Planie Rozwoju Szkoly wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

VII. Strategia dzialania

Celem rozwoju strategicznego jest silna ekspansja na rynku edukacyjnym i uczynienie Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jozefa Szermentowskiego
w Bodzentynie w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie atrakcyjnym dla:

-ucznidéw,

- rodzicow,

- pracownikow, dla ktérych szkota moze §wiadczy¢ ustugi edukacyjne,

- firm wspdtpracujacych ze szkola i organizacji dziatajacych na rynku edukacyjnym,

- firm wspdtpracujacych w realizacji procesu dydaktycznego.

W zwiazku z tym bedg podejmowane w ciggu najblizszych lat nastepujace dalsze dziatania:
1. Stale uaktualnianie atrakcyjnej dla mtodziezy i dorostych oferty ksztatcenia, wynikajacej z potrzeb rynku.
2. Kreowanie w mediach i srodowisku pozytywnej opinii o szkole.

3. Dalsze wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydaktyczne;j.
4. Nawigzanie wspotpracy zagranicznej rOwniez w zakresie realizacji programéw unijnych.
6. Realizowanie projektow unijnych.
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VIII. Analiza wynikow naboru uczniéw do Liceum Ogélnoksztalcacego w Bodzentynie i wynikow egzaminéw
maturalnych

1. Nabér uczniéw do Liceum Ogélnoksztalcacego od roku szkolnego 2017/2018 do 2023/2024

70

h k ,.,l, L l L

rok skolny 2017/2018  rok sZkoiny 2018/2019  rokszkoiny 2019/2020  rok szkoiny 2020/2021  rok sskolny 2021/2022  rok sikoiny 2022/2023  rok szkolny 2023/2024
Wiicbs uczriéw  wpadigjno-prawny = humanistyczny biolcgiano -chemiany = informatycmno - matematyczny M ratownik medycmy
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2. Analiza wynikéw egzaminéw maturalnych

Sredni wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego w formule 2015

70,00%

60,00% 59,00%

55,60% 55,47% 00
o i 54,00%
3|
51,42% S 51,00%
50,00%
43,91%
40,00%
37,14%

30,00% A
20,00% -
10,00%

0,00%

WKraj WWojewédztwo ®Powiat ®LO Bodzentyn

21



Sredni wynik egzaminu maturalnego z matematyki w formule 2015
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Sredni wynik egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego w formule 2015
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IX. Opis grupy docelowej

Grupe docelowg stanowi 169 uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Szermentowskiego w Powiatowym Zespole Szkot
w Bodzentynie, w tym 105 dziewczati 64 chlopcow. Uczniowie uczeszezajg do 6 oddziatdéw, w tym 14 uczy si¢ na profilu humanistycznym, 38
na profilu biologiczno- chemicznym, 18 na profilu matematyczno- informatycznymi, 99 na profilu policyjno-prawnym. 22 uczniéw szkoly posiada
opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogiczneji 8 uczniéw orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym 2 rdwniez o potrzebie nauczania
indywidualnego.

Klasa 1 a jest w calosci oddziatem o profilu policyjno- prawnym, liczy 30 uczniéw , w tym 16 dziewczat i 14 chtopcow.5 uczniow klasy
1 b posiada opini¢ Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej, 2 uczniow orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 1 uczen realizuje nauke
w grupie liczgcej od 1 do 5 osdb.

Klasa 1 bliczy 19 uczniow, w tym 10 dziewczat i 9 chtopcow. W tej klasie 12 ucznidow uczeszeza na profil biologiczno- chemiczny i 7 na
profil matematyczno-informatyczny. 2 uczniéw klasy 1 b posiada opini¢ Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;j.

Klasa 2 a jest w calosci odzialem o profilu policyjno- prawnym, liczy 30 uczniéw, w tym 18 dziewczat i 12 chtopcow. 2 ucznidw tej klasy
posiada opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

Klasa 2 b liczy 33 uczniéw, w tym 26 dziewczat i 7 chlopcow. W tej klasie 8 uczniéw uczgszcza na profil humanistyczny, 18 na profil
biologiczno- chemiczny i 7 na profil matematyczno-informatyczny. 4 ucznidéw tej klasy posiada opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j,
2 uczniéw orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 2 uczniéw realizuje nauke w grupie liczacej od 1 do 5 0s6b.

Klasa 3a liczy 32 uczniow, w tym 21 dziewczat i 11 chlopcow. W tej klasie 20 ucznidw uczgszeza na profil policyjno- prawny, 8 na
profil biologiczno-chemiczny i 4 na profil matematyczno-informatyczny. 2 uczniéw tej klasy posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, 2 ucznidw orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 2 uczniéw realizuje nauke w grupie liczacej od 1 do 5 0séb.

Kasa 4 aliczy 25 uczniéw, w tym 14 dziewczat i 11 chtopcow. W tej klasie 6 uczniow uczgszeza na profil humanistyczny i 19 na profil

policyjno-prawny. 6 uczniéw tej klasy posiada opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, 2 uczniow orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy realizuja nauczanie indywidualne.

Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Szermentowskiego zamieszkujg w Bodzentynie i okolicznych miejscowosciach, m.in.:
w Jeziorku, Debnie, Woli Szczygietkowej, Nowej Stupi, Mirocicach, Rudkach, Wzdole Rzgdowym, Pawtowie, Szerzawach, Chybicach, Podgorzu,
Tarczku , Dabrowie. Do szkoty dojezdzajg busami lokalnych przewoznikow badz sag dowozeni przez rodzicow.

25



Z powodu zamieszkania w matych miejscowosciach polozonych w znacznej odlegtosci od duzych miast oraz pochodzenia z rodzin o niskim
i $rednim statusie materialnym mtlodziez ma ograniczony dostgp do instytucji kulturalnych i osrodkow sportowo- rekreacyjnych, poglebiania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan. Wigkszo$¢ wolnego czasu uczniowie spgdzajg w domach, a ich zainteresowania ograniczajg si¢ do mediow
spolecznosciowych 1 gier komputerowych. Udzial w projekcie bedzie alternatywng formag spedzania wolnego czasu. Umozliwi dobre
przygotowanie do egzaminu maturalnego, co otworzy mozliwos¢ dalszej edukacji. Mlodziez bgdzie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, rozwinie
umiejetnosci i zainteresowania, odkryje swe talenty, pozna nowe formy spedzania wolnego czasu.

W Powiatowym Zespole Szk6l w Bodzentynie zatrudnionych jest 38 nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami pedagogicznymi oraz
wyksztalceniem kierunkowym. Nauczyciele ci posiadajg duze doswiadczenie w pracy z uczniami, rowniez tymi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Niezbedne jest jednak dalsze doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej, szczegdlnie w zakresie zdobywania nowych
umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami.

X.  Whioski i rekomendacje na podstawie diagnozy

Na podstawie wynikow egzamindw maturalnych oraz ankiet przeprowadzonych wérdd uczniéw oraz nauczycieli PZS w Bodzentynie nalezy
stwierdzi¢, ze uczniowie potrzebujg dodatkowego wsparcia w zakresie rozwijania kompetencji podstawowych ale réwniez przekrojowych.
Whioski i rekomendacje z diagnozy przedstawia ponizsza tabela.

Lp. | Wniosek Rekomendacja
s Uczniowie osiagaja niskie wyniki | 1. Wprowadzenie zaj¢¢ wyréwnawczych z przedmiotéw zdawanych na poziomie podstawowym
na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego.

2. Wprowadzenie zaje¢ rozwijajgcych z przedmiotow wybieranych najczescie] na poziomie
rozszerzonym, np.: biologii, chemii, geografii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, informatyki.

2 Najwyzszy nabor do klas o profilu | 1.0rganizacja obozéw survivalowych dla klas mundurowych (kurs samoobrony, musztra, zajecia
policyjno-prawnym. Udzial w tej antydyskryminacyjne, doradztwo zawodowe).
innowacji pozwala uczniom 2. Zakup umundurowania dla ucznidéw klas pierwszych.
dokona¢ swiadomego wyboru 3. Zajecia rozwijajace kondycje fizyczna: wyjazdy na strzelnice, basen, paintball.
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przysziej drogi zawodowe;.

4. Zajecia rozwijajace z doradztwa zawodowego:

-wyjazdy do sagdow, komisariatow, osrodkow penitencjarnych,

- organizacja spotkan z osobami pracujacymi w stuzbach mundurowych.
5. Kurs nauki jazdy.

Duza odleglos¢ od osrodkéw
kultury.

Nierozbudzona potrzeba udziatu
w zyciu kulturalnym wynikajaca
m.in. z sytuacji materialne;.

1.Wycieczki do kina, teatru, muzeum.

2. Wycieczki krajoznawcze (polaczone z warsztatami ksztattujagcymi $wiadomosé¢ ekologiczng
milodziezy).

3. Warsztaty/zajecia rozwijajace umiejetnosci autoprezentacji i kompetencji miekkich
poszukiwanych na rynku pracy/ warsztaty teatralne.

Brak kompetencji
przedsigbiorczych

1. Zakup programu do przeprowadzania branzowych symulacji biznesowych.

Wysoki procent uczniow
posiadajgcych orzeczenie

o ksztalceniu specjalnym,
niepetnosprawnosci i opinii
Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

1.Warsztaty TUS.

2. Zajecia korekeyjno-kompensacyjne.

3. Zakup i1 wykorzystanie specjalistycznych programéw z Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
gier, kart pracy itp.

4. Utworzenie Strefy ciszy/relaksu dla os6b z nadwrazliwoscig stuchowa.

Doskonalenie kadry pedagogicznej

Studia podyplomowe/ warsztaty / szkolenia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli.
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