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Cel i zakres diagnozy:

Celem przeprowadzonej diagnozy byl opis i ocena aktualnego oraz prognozowanego
zapotrzebowania szkoty w zakresie wsparcia pod katem wzmocnienia jakosci 1 efektywnosci
ksztalcenia branzowego. Efektem przeprowadzonej analizy jest okreslenie stanu zasobéw oraz
potrzeb szkoly (uczniéw i nauczycieli), a takze ustalenie jakosci wyposazenia placéwki w zasoby
materialne, ktére sg niezbedne w kontekscie przygotowania wychowankow do wchodzenia na
rynek pracy.

Przeprowadzone rozpoznanie uwzglednia otoczenie szkoly, tj. potrzeby i uwarunkowania
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Indywidualna diagnoza dla Technikum w Powiatowym Zespole Szkél! w Chmielniku
przygotowana zostata w celu zaplanowania dziatai zmierzajacych do dalszego rozwoju placéwki
w oparciu o $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Dokument zostal opracowany w oparciu o wytyczne dotyczace realizacji projektow w obszarze
edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus  w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030

Zrédla informacji, préba badawcza, metody i narzedzia badawcze:

Badanie przeprowadzono w okresie od 1 do 4 pazdziernika 2024 r. oparciu o:

1. Wyniki ankiety z uczniami/uczennicami Technikum (205 ucz. w tym 71K, 134M, )
Dane pozyskane od Dyrektora palcowki na podstawie posiadanej dokumentacji,
System Informacji Oswiatowe;j,

Opracowanie WUP w Kielcach n/t rynku pracy - Kielce 2024,

. Wyniki wywiadéw z pracodawcami (16 pracodawcéw z woj. swietokrzyskiego z branzy

LA W

technik pojazdéw samochodowych)
6. Wyniki wywiadu z nauczycielami/
7. Analize posiadanego wyposazenia — przeprowadzona na podstawie inwentaryzacji.
Dokument zawiera, miedzy innymi, diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery
na jakie napotykaja uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotéw zawodowych), a takze

planowane dzialania majace na celu poprawe istniejacej sytuacji.

Charakterystyka szkoly:

Powiatowy Zespot Szk6lt w Chmielniku to placowka, w sktad ktorej wchodzi kilka

réznych typoéw szkot. W 14 oddziatach szkot dla mlodziezy ksztalci sig¢ obecnie 304 uczniow.



Najstarsza szkolg, ktérej tradycje siegaja roku 1959 jest Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Adolfa Dygasinskiego. W ramach Zespotu funkcjonuje réwniez Technikum w PZS w
Chmielniku ksztalcace w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa,
technik mechanik, technik hotelarstwa, technik zywienia iuslug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ekonomista oraz Szkota Branzowa I Stopnia ksztalcgca w zawodach: monter
zabudowy 1rob6t wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, mechanik pojazdow
samochodowych oraz fryzjer.

W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025 wystepuja nowe zawody: technik
urzadzen i systeméw energetvki odnawialnej. technik obshugi turystycznej oraz technik ushug

fryzjerskich.

Zawody, w ktorych ksztalci szkola to specjalizacje inteligentne, ktére gwarantujg

efektywne funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy.
Oprécz obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w szkole dzialajg réwniez kola
zainteresowan: sportowe, muzyczne, turystyczne, karate, gdzie nasi uczniowie mogg rozwijaé

swoje zainteresowania i pasje.
Przy Powiatowym Zespole Szk6t w Chmielniku dziala Centrum Ksztatcenia

Zawodowego, ktdrego celem jest prowadzenie réznych form ksztalcenia osob dorostych w tym

kurséw kwalifikacyjnych.

Cel dzialalnos$ci Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Celem dzialalnosci Powiatowego Zespotu Szk6t w Chmielniku jest zapewnienie
absolwentom szkét podstawowych z terenu Chmielnika i1 osciennych gmin edukacji
umozliwiajgcej uzyskanie Sredniego wyksztalcenia w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Adolfa
Dygasinskiego oraz Technikum w PZS. Umozliwiamy réwniez ksztalcenie w Szkota Branzowa I
Stopnia oraz w szkolach dla dorostych. Proces ksztalcenia zawodowego obejmuje przekazanie
okreslonego zasobu wiedzy ogélnej oraz specjalistycznych umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych. Celem naszej dziatalnosci jest zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci:
® wyposazenia uczniow w umiej¢tnosci zawodowe zbiezne z wymogami wspolczesnego rynku

pracy,
e podniesienia swoich kompetencji kluczowych poprzez dodatkowe zajecia z jezyka obcego
zawodowego, praktycznej przedsigbiorczosci, interaktywnych technologii komputerowych

i kompetencji spotecznych.



o zwigkszenia  $Swiadomosci rozwoju swojej kariery zawodowej poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe (grupowe 1 indywidualne) majgce na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dzialania.

e podniesienia umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w platnych stazach i praktykach
w renomowanych firmach.

¢ podniesienia umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych.

Priorytetem ujetym w Strategii Rozwoju Szkoly jest wyksztalcenie mobilnych
absolwentéw, zdolnych do podj¢cia aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku ale réwniez
europejskim rynku pracy, znajgcych zaréwno potrzeby klientéw jak tez wychodzacych naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcy.

Ponadto priorytetami s3:

» wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne
warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

» nauczenie mlodego cztowieka uczenia sie¢, a zwlaszcza polubienia uczenia sie,

» wyposazenie ucznia w narz¢dzia komunikowania si¢ z innymi ludZmi i rozumienia dziel
pokolen wspélczesnych i przeszlych,

» wyzwolenie wlasnej inwencji tworczej i pomystowosci,

» przygotowanie ucznia do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie
W procesie nauczania-uczenia si¢ technologii informatycznych.

» rozbudzenie ciekawosci §wiata i otwarto$ci na zmiany w nim zachodzace

» ksztaltowaé¢ poczucie odpowiedzialno$ci za podjete dzialania i1 przyjete na siebie
obowiazki

» uczenie ucznia obiektywnej oceny wiasnych poczynan

Y

rozwijanie wiezi interpersonalnych, umiejetnosci pracy w zespole

> wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmiennoéci-innosci
Krotki opis bazy dydaktycznej Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Szkola posiada dwa budynki dydaktyczne: przy ulicy Dygasinskiego 11 na dzialce
Nr 467 o powierzchni 1,1797 ha, w ktéorym znajduje si¢ 17 sal lekcyjnych w tym pracownie
jezykowe, multimedialna oraz internetowa, nowoczesna biblioteka szkolna z Centrum
Multimedialnym oraz Szkolnym Os$rodkiem Kariery oraz pelnowymiarowa hala sportowa.
Przy ulicy Furmanskiej la szkola posiada wilasny osrodek egzaminacyjny, w ktérym przy

wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Lodzi odbywajg si¢ egzaminy potwierdzajgce



kwalifikacje zawodowe.
Od 01 stycznia 2011 w ramach Zespotu funkcjonuje réwniez Centrum Ksztalcenia

Zawodowego. Centrum prowadzi realizacje zajeé¢ praktycznych dla uczniéw naszych szk6t oraz
Swiadczy ustugi szkoleniowe dla $rodowiska lokalnego. Posiada hal¢ maszyn, dwie pracownie
budowlane, dwie pracownie gastronomiczne, pracowni¢ fryzjerska, pracownie mechaniczna,
pracowni¢ samochodowa, pracowni¢ spawalnicza 2z Certyfikatem Sie¢ Badawcza
LUKASIEWICZ - Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz nowy budynek dydaktyczny.
Znajduja si¢ w nim cztery sale dydaktyczne, zgodnie z dalszym planem rozwoju szkoly oraz czesé
administracyjna. Obecna organizacja placowki wynika z  potrzeb $rodowiska lokalnego
w zakresie kierunkéw ksztalcenia i zawodow, uwzgledniajgc aktualne trendy na rynku pracy oraz
gléwne zatozenia reformy programowej. Jest ona réwniez wynikiem reorganizacji i zmian jakie
nastgpity w placéwce na przestrzeni ostatnich lat, uwzgledniajgcych opracowania Wojewddzkiego
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. W budynkach Powiatowego Zespotu Szk6t w
Chmielniku funkcjonuje takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku, z ktéra
prowadzimy bliskag wspéipracg. Plan rozwoju szkoly przewiduje réwniez bliska wspolprace
z Centrum Integracji Spolecznej w Chmielniku. Nasza wspolpraca zapewnia pomoc osobom
bezrobotnym z terenu gminy Chmielnik i Pierzchnica.

Zdiagnozowane potrzeby szkoly w zakresie doposazenia/wyposazenia w niezb¢dny
sprzet i pomoce dydaktyczne pracownie Powiatowego Zespolu Szkol w Chmielniku.
Aby sprosta¢ wymaganiom nowoczesnej edukacji powinny zosta¢ doposazone w nowoczesne
§rodki dydaktyczne miedzy innymi w laptopy, monitory dotykowe, rzutniki multimedialne,
rzutniki pisma, tablice interaktywne, plansze pogladowe, mikroskopy, oprogramowanie
komputerowe do realizacji ciekawych zaja¢ z poszczegdlnych przedmiotéw, filmy edukacyjne,
drobne wyposazenie sal dydaktycznych: stoliki, krzesta, itp., by po ukonczeniu szkoty absolwenci

mogli sprostaé wymogg na nowoczesnym rynku pracy.

Charakterystyka uczniéw szkoly:

W PZS w Chmielniku ksztalcenie odbywa si¢ na poziomie szkoly $redniej i szkoty Branzowe;j
I Stopnia, na kierunkach: technik mechanik, technik budownictwa, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, murarz —
tynkarz, mechanik pojazdow samochodowych. W roku szkolnym 2024/2025 w szkotach
miodziezowych PZS w Chmielniku ksztalci si¢ iacznie 304 uczniéw w nastepujacych typach

szkot:



Szkoly dla mtodziezy:

1. Liceum Ogolnoksztatcace — 45 uczniow,

2. Technikum Zawodowe — 231 uczniow w zawodach: technik mechanik, technik budownictwa,

technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik

hotelarstwa,

3. Szkola Branzowa I Stopnia — 28 uczniow w zawodach: monter zabudowy irobot

wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych,

fryzjer.

Liczbe uczniéw wg zawodéw w roku szkolnym 2024/2025 (profil/ kierunek ksztalcenia,

klasa — liczba uczniéw, w tym kobiet) stan na 30.09.2024 r.

Klasa | Typ | Zawéd Liczba | Kobiety | Mezczyzni | Osoby
szkoly uczniow niepelnosprawne
ogolem K M

1Tz | Technikum | Technik zywienia | |
i ushug | 19 11 8 - -
gastronomicznych

1 Tps. | Technikum | Technik I
pojazdow 15 0 15 - -
samochodowych

2Tps. | Technikum | Technik
pojazdow 18 0 18 - \ -
samochodowych

2Tz | Technikum | Technik zywienia ]
i ushug | 17 13 4 - -
gastronomicznych

2Ti | Technikum | Technik . T :
informatyk 10 : ’ ) )

3Ti | Technikum | Technik |
informatyk P : '8 ) )

3T ps.i | Technikum | Technik T
pojazdow 26 | 23 - -
samochodowych




3Tz | Technikum | Technik zywienia
i ushug | 12 9 3 - -

gastronomicznych

4Tz Technikum | Technik Zzywienia
i ustug | 19 18 1 - -
gastronomicznych
4Ti Technikum | Technik
informatyk

4Tm | Technikum | Technik
pojazdow 13 0 13 - -

18 3 15 - -

samochodowych

5Tm | Technikum | Technik
pojazdéw 16 0 16 - -
samochodowych
5Tz Technikum | Technik Zzywienia
i ustug | 20 18 2 - -
gastronomicznych
5Ti Technikum | Technik

informatyk

Liczba uczniéw w latach 2024/2025 — stan na 30 wrzesnia 2024 z podzialem na kierunki

ksztalcenia i pleé:

Rok szkolny 2024/2025
Zawod ogoélem K M
Technik zywienia i ustu

e = 87 69 18
gastronomicznych
Technik informatyk 56 8 48
Technik pojazdéw samochodowych 88 1 87
razem 231 78 153

Zestawienie zdawalnosci kwalifikacji zawodowych w 2024 roku.




Technikum

Rok szkolny | Liczba uczniéw w | Przystapito Uzyskato
zawodzie kwalifikacje
zgloszonym do zawodowe
projektu

2023/2024 Technik zywienia
1 ustug 23 19
gastronomicznych
Technik informatyk | 20 Iy
Technik  pojazdéw |
samochodowych 1 !

Charakterystyka kadry pedagogicznej:

W Powiatowym Zespole Szkot w Chmielniku zatrudnionych jest 48 nauczycieli tj. 31
kobiet i 17 mezczyzn. Wszyscy posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz przygotowanie
pedagogiczne. Wigkszo$¢ nauczycieli ukonczyla studia podyplomowe i posiada kwalifikacje do
nauczania kilku zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele sa otwarci na zmiang i gotowi do stalego
poglebiania swoich kompetencji zawodowych. Uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego. W zwigzku z licznymi zmianami zachodzgcymi na rynku edukacyjnym istnieje
dalsza potrzeba dalszego poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci w szczegblnosci w obszarach
doradztwa zawodowego, kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania uczniéw
do okreslania swoich planéw zyciowych i konsekwencji w ich realizacji.

Merytoryczne przygotowanie, tworcza postawa 1 osobiste zaangazowanie kadry
pedagogicznej szkoly zapewnia mlodziezy wsparcie i pomoc we wszechstronnym rozwoju,
w szczegblnodci poprzez: wspieranie ucznia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno —
wychowawczych, rozwijanie zainteresowan ucznia (prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych),

realizacja programu profilaktycznego szkoly.

Liczb nauczycieli

| Wedlug  stanu |

 Liczba przedmioté | praktycznej

nauczycieli na | w nauki na dzieﬁ'




poszczegolnych | ogélnokszt | zawodu 30.09.2024 r. j
stopniach aleacych

awansu K M K M K M
zawodowego

Nauczyciel bez w osobach | - 6
stopnia ) ’ ) 3 w etatach | - 4,66
Nauczyciel q 3 ] ) w osobach | 4 3
mianowany w etatach | 4 221
Nauczyciel - . ] , w osobach | 21 8 |
dyplomowany w osobach | 18,06 | 7,44

Bez stopnia w osobach | - -

awansu - - - - w etatach

zawodowego ) )

Liczbe¢ nauczycieli ze wzgledu na staz pracy z podzialem na ple¢

Liczba przedmiotéow praktycznej nauki zawodu
nauczycieli ogélnoksztalcacych

K M K M
do 5 lat - 1 - 1
5-10 lat 4 1 - -
powyzej 10 lat 5 - -
powyzej 20 lat | 16 6 - 2

Analiza rynku pracy w woj. $wigtokrzyskim:
Wedlug opinii pracodawcéw (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w wojewodztwie Swietokrzyskim wraz z analiza postaw pracodawcdw wobec inwestowania
w rozwoj zawodowy pracownikéw, WUP Kielce 2024) w 2025 roku wystepuje zapotrzebowanie
m.in. na nast¢pujace zawody:
e operator wozka widlowego,
e operator koparki,

e spawacz,



e pracownicy gastronomi i hotelarstwa: kelner, kucharz, recepcjonista,
e pracownik branzy informatycznej z zakresu inzynierii komputerowej i programowania baz
danych,

e pracownik z branzy ekonomiczno — finansowe;j,

e operator maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie,

e hydraulik,

o fryzjer,

e pracownikéw branzy budowlane;,

e pracownikéw branzy samochodowej.
Potwierdzaja to tez wywiady, w tym telefoniczne z pracodawcami z lokalnego rynku pracy.
Ksztalcenie specjalistow o kwalifikacjach odpowiadajacych aktualnym wymogom pracodawcow
(potrzeby zatrudnieniowe/potrzeby szkoleniowe):
Potrzeby szkoleniowe: ksztalcenie specjalistow w zawodach takich jak:

e operator wozka widtowego,

e operator koparki,

e spawacz MIG/MAG/TIG,

e pracownik gastronomii: kelner,

o fryzjer,

e mechanik pojazdéw samochodowych.

Bariery w zatrudnianiu oséb mtodych wedlug pracodawcéow:
e brak do$wiadczenia zawodowego kandydatow,
e 7byt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow,
e brak wymaganych umiejetnosci: praca zespotowa, kreatywnos¢, innowacyjnosc,
o wysokie koszty utworzenia stanowiska pracy,
e brak znajomosci jezykow obcych,
e brak specjalistycznych uprawnien zawodowych,
¢ koniecznos$¢ przeszkolenia (przyuczenia) do pracy,

e Dbrak umiejetnosci technicznych niezbednych na danym stanowisku pracy.

Zawody zgloszone do obje¢cia wsparciem, w obregbie ktérych prowadzone sg egzaminy przy

wykorzystaniu wlasnych pracowni szkolnych:
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Klasa | Typ Zawéd Liczba | Kobiety | Mezczyzni
szkoly uczniow
ogolem

2Tz Technikum | Technik Zzywienia
i ustug | 17 13 4
gastronomicznych

2Tps | Technikum | Technik
pojazdow 18 - 18
samochodowych

3Tps | Technikum | Technik
pojazdow 26 1 25
samochodowych

Grupa docelowa — bariery, potrzeby, wsparcie

Podczas badania ankietowego przeprowadzonego w dniach od 1 do 4 paZdziernika br. w
ktéorym uczestniczylo (205 uczniow w tym 71K, 134M,). mtodziez wskazywala najwazniejsze
bariery utrudniajace im uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, zdobywania
kwalifikacji i kompetencji a takze niezbednych umieje¢tnosci zawodowych, sg to m.in.: duza
odleglos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia - ponad 60 % badanych (41K, 83M)
wskazywalo na barierg¢ komunikacyjna. Sg to osoby dojezdzajgce z matych miejscowosci, ktore
sa oddalone o kilka kilometréw od miasta Chmielnik, i o kilkadziesigt kilometréw do duzego
miasta (Kielce), totez wiele czasu przeznaczaja oni na dojazdy do i z szkoty; brak wystarczajgcych
$rodkow finansowych niezbednych do optacenia specjalistycznych kurséw zawodowych ponad 91
% badanych (65K,123M). Dlatego tez niezbgdne jest pozyskanie $rodkéw finansowych, ktére
przeznaczone zostang na lepsze przygotowanie naszych wychowankéw do wykonywania zawodu,
likwidujac tym samym istniejgce bariery (komunikacyjng oraz finansows).

Zdaniem ucznidéw jak i ich opiekunéw (rodzicéw, itp.), prawidiowe funkcjonowanie i
organizacj¢ zaje¢ szkolnych zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Nauczyciele PZS w Chmielniku, systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach doskonalenia. Nauczyciele narazeni
na wiele nowych wyzwan w zakresie podej$cia do ksztalcenia réznych grup uczniéw, wymagaja

ciggltego doskonalenia umieje¢tnosci w tym zakresie. Wynika to z koniecznosci systemowego,
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wielowymiarowego i wielokierunkowego podejscia do edukacji nastawionej na dostosowanie
wymagan edukacyjnych, warunkow nauki i organizacji ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci
kazdego ucznia jako pelnoprawnego uczestnika procesu ksztalcenia i1 zapewnienia mu edukacji
mozliwie najwyzszej jakosci.

W badaniu wskazywano réwniez potrzeby edukacyjne uczniow technikum. Wsréd
najbardziej popularnych podawano konieczno$é zwigkszenia liczby godzin zaj¢¢ nauki zawodu na
faktycznych stanowiskach pracy, przede wszystkim w postaci wakacyjnych stazy zawodowych
123 os. (25K, 98M), zdobywanie specjalistycznych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
certyfikatem 153 os. (31K,122M), udziat w indywidualnych zajeciach z doradztwa zawodowego
85 0s. (23K,62M).

Wyniki badania ankiectowego wraz z dodatkowymi czynnikami wyboru, takimi jak: termin
realizacji projektu, wiek uczniow w trakcie realizacji projektu (min. 18 lat), termin zakonczenia
edukacji, pozwolilo na wybdr grupy uczniéw/uczennic, ktoéra stanowia trzy klasy: II 18ucz. (18M)
i III 26 ucz. (1K,25M) technik pojazdéw samochodowych, oraz II 17 ucz. (13K,4M) technik
zywienia i ushug gastronomicznych. Razem 61 ucz. (14K, 47M)

Jak wynika z analizy ankiet, blisko 50% grupy docelowej zaréwno dziewczyn jaki chtopcow
(7 z 14K 23 z 47M) to uczniowie zamieszkujgcy poza granicami miasta Chmielnik, w ktorym
zlokalizowana jest nasza placowka, (wszyscy mieszkaja w znacznej odleglosci od miasta
wojewddzkiego). Pochodza z rodzin o co najwyzej Srednim a nawet niskim statusie materialnym,
co czesto blokuje im rozwdj swoich talentéw, inspiracji oraz zainteresowan, szczegdlnie w formie
zaje¢ dodatkowych realizowanych poza szkota. 90 % (12 z 14K 43 z 47M) grupy docelowe;j
podkresla, ze bez dodatkowych $rodkow finansowych pozyskanych ze zrédel zewnetrznych nie
beda oni mieli mozliwosci na udziat w dodatkowych kursach zawodowych — szkoty réwniez nie
posiada wystarczajacych $rodkéw na realizacj¢ takiego wsparcia. Uczniowie ci sgdza, ze bez
dodatkowego bezplatnego wsparcia edukacyjnego, nie bedg konkurencyjni na wymagajgcym
rynku pracy. Dlatego chcieliby po zakoficzeniu edukacji, posiadaé wystarczajace umiejetnosci
praktyczne, doswiadczenie a takze certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje w wyuczonym
zawodzie. Utrudniona komunikacja sprawia, ze duzo czasu poswiecajg na dojazdy do i z szkoty,
dlatego oczekuja wsparcia bez koniecznosci dodatkowych dojazdow, niwelujac tym samym
bariere komunikacyjng oraz finansowa. W przypadku kurséw wymagajacych realizacji w siedzibie
firmy, uczniowie wymagajg wsparcia zapewniajgcego bezplatny transport na z i zajeé
szkoleniowych.

Wyniki w nauce oraz sondowanie kadry pedagogicznej wskazuja, ze w szkole ksztalci sie
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dos¢ duzo zdolnych uczniéw. Jednakze mlodziez wymaga dodatkowo dzialan integracyjnych. U
wielu sposréd nich obserwuje si¢ okresy obnizonego nastroju, stany depresyjne, problemy z
samoakceptacja, zaburzenia odzywiania, leki i fobie szkolne. To przyczynia si¢ do dalszych
probleméw zwigzanych z uzyskaniem akceptacji wsroéd grupy kolezanek i1 kolegéw. Problem ten
dotyczy tego samego odsctka dziewczat jak i chlopcéw. Dlatego tez, niezbedne sg dzialania w
zakresie wzmacniania wszechstronnego rozwoju naszej mtodziezy oraz zapewnienie jej wsparcia
w zakresie ksztalttowania postaw antydyskryminacyjnych. Uwazaja tak tez czgsto sami uczniowie
a przede wszystkim ich rodzice. Niezbedne jest zdaniem opiekundéw, dyrekeji i kadry
pedagogicznej wspdlne uczestnictwo uczniow oraz ich wychowawcéw w warsztatach
wspierajacych budowanie tolerancji i poszanowania innych stabszych os6b. Uczniowie
dostrzegajg potrzebe realizacji dzialan nakierowanych na ich rozwdj zawodowy. Wsrdd
najczesciej wymienianych rodzajéw wsparcia, wymienianych w ankietach, uczniowie wskazujg
nast¢pujace:

* organizacja stazy zawodowych, realizowanych u lokalnych pracodawcow, co pozwoli na
podwyzszenie umiejetnoécei praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w danym
zawodzie. Ponadto pozwoli na zapoznanie ucznidéw z wymaganiami na faktycznym
stanowisku pracy, na ktérym znajda si¢ po ukonczeniu szkoty. W badaniach wskazato tak
az 71% dziewczyn i 64 % chlopcow (10 z 14K 30 z 47M). Jak wida¢ z powyzszych
danych procentowych, zar6wno ple¢ zenska jak i meska, na jednakowym poziomie
pochodzi do potrzeb w tym zakresie. Dlatego tez, dzialania w tym zakresie powinny by¢
podobnie wdrazane dla obu plci.

* organizacja indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z
badaniem predyspozycji i preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej. Jak wynika z ankiet 100 % kobiet i 100 % mezczyzn
(14K, 47M), ma niesprecyzowane plany zwigzane z dalsza $ciezka edukacyjno-zawodowa,
dlatego tez oczekuja profesjonalnego wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego
wykorzystujacego nowoczesne narzedzia diagnostyczne. Uczniowie ci wskazujg przy tym
jednoznacznie, ze wlasnie to indywidualne, a nie grupowe, zaj¢cia sa dla nich wickszym
wsparciem w tym zakresie. Analizujgc sytuacje obu plci w tym zakresie zauwazy¢ nalezy,
ze wparcia wymagajg zarowno plci meska jak i zenska, i nie wida¢ w naszych danych
znacznych odchylek w przedmiocie koniecznosci przeprowadzenia indywidualnego

doradztwa zawodowego.
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* organizacjag dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia zawodowe, w tym przede
wszystkim uczestnictwo w kursach zawodowych, pozwalajagcych na uzyskanie
kwalifikacji, potwierdzonych dokumentem (certyfikat, zaswiadczenie). Koniecznos¢
udzialu w takiej formie wsparcia deklaruje wszyscy ucz. (14K,47M) z grupy docelowe;j.
Uczniowie wskazujg rowniez w tym przypadku konkretne kursy, ktérymi sg
zainteresowani w zwigzku z realizacjg dalszej Sciezki zawodowej. Kursy wskazywane
przez uczniéw sg oczywiscie w tematyce zawodowej $ciezki nauczania. I tak dla zawodu
technik zywienia i uslug gastronomicznych 17 ucz. (13K,4M) uczniowie wskazujg na
uczestnictwo w nastepujgcych dwodch kurach: ,Barista — sommelier — barman”,
~Nowoczesny cukiernik z przybieraniem ciast”. Natomiast w przypadku technika
pojazdow samochodowych, cze$¢ ucznidw 25 ucz.(25M), zglasza chg¢é udzialu w kursie
,Kurs spawania MIG (135)”, a druga cz¢s¢ 19 ucz. (1K, 18M) w , kursie operatora koparki
jednonaczyniowej kl. III”.

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego, ale rowniez opinii pracodawcow
wspolpracujgcych dotychczas z nasza placowkg o$wiatowa, wiedza teoretyczna i nawet
praktyczna, zdobyta tylko podczas nauki w szkole i na praktykach zawodowych, nie przygotuje
odpowiednio przyszlych pracownikéw. Zdaniem pracodawcow, dyrekcji placowki oswiatowej i
kadry nauczycieli, w obecnych czasach miody czlowiek aby otrzymaé prace musi wykazaé si¢
innymi dodatkowymi umiej¢tnosciami takimi jak znajomos¢ jezykéw obcych, posiadanie prawa
jazdy, umiejetnos¢ obslugi komputera i nowoczesnych urzadzen biurowych, czy tez posiadanie
innych waznych dla pracodawcy umiej¢tnosci i kwalifikacji. Do najwazniejszych dziatan
w zakresie budowania kompetencji PUP w Kielcach, zalicza wspolprace z pracodawcami przy
ustalaniu kierunkow ksztalcenia zawodowego, prowadzenie specjalistycznych zajec praktycznych
w zakladach pracy, rozwijanie bazy szkoleniowej w szkolach i placowkach o$wiatowych
(modemizacja pracowni), wprowadzenie do szk6ét doradcéw zawodowych (juz od Szkoly
Podstawowej, aby umozliwi¢ mlodziezy $wiadomy wybdr kierunku ksztalcenia i wlasciwe
zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej), prowadzenie stalego monitoringu rynku pracy. Aby
wyj$¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy odnosnie posiadanych kwalifikacji i kompetencji
absolwentéw naszej szkoty zawodowej, w obecnych czasach organ prowadzacy szkole oraz sama
placowka o$wiatowa, musi pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe dedykowane dla szkolnictwa
zawodowego.

Przedmiotowa diagnoza, opierajaca si¢ na badaniach ankietowych uczniéw, opinii dyrekcji i

kadry pedagogicznej szkoly, a takze zdania okolicznych przedsigbiorcow, wskazuje na potrzebe
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zapewnia, wsparcia w zakresie stazy uczniowskich realizowanych na faktycznych stanowiskach
pracy, w siedzibach lokalnych przedsigbiorcéw, co pozwoli na zdobycie doswiadczenia oraz
podwyzszenie umiejetnosei praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w nauczanym
zawodzie. Ze wzgledow materialnych oczekiwane jest wsparcie finansowe uczniéw oraz ich
opiekunow stazu, podczas realizacji tego wsparcia. Wérdd pozostatych dziatan bardzo zasadne jest
zorganizowanie indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego
zwigzanych z badaniem predyspozycji i preferencji dotyczacych planowania dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej. W celu uzyskania dodatkowych kwalifikacji niezb¢dnych na
rynku pracy oczekiwana jest takze cheé uczestniczenia w specjalistycznych kursach zawodowych.
Mozliwo$é realizacji powyzszych zadan przyczyni si¢ do zlagodzenia barier zglaszanych przez
uczniéw, poprzez:
o lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie,
e pozyskania kontaktéw z pracodawcami branz w ktorych zdobywajg doswiadczenie,
co przyczyni si¢ do pewniejszego poruszania si¢ na rynku pracy
e uczestnictwo w pozaszkolnych formach zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych 1 umiejetnosci oraz lepszego przygotowania si¢ do egzaminoéw

zawodowych
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